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Selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di complessive 3.970 unità 

per l’area funzionari, per attività tributaria (bando di concorso n. 272034 del 24 luglio 

2023, modificato dall’atto n. 300017 del 24 agosto 2023) – Rettifica bando di concorso  

 

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA  
 

in base alle attribuzioni conferitegli dalle norme richiamate nel seguito del presente atto, 

DISPONE 

 

1. Il punto 7.4 del bando di concorso è soppresso. 

2. La tabella al punto 1.1 del bando di concorso in epigrafe è sostituita dalla 

seguente: 

Codice concorso TRIB 

Numero dei posti 4.265 

Sedi e ripartizione 

Direzione Provinciale di Bolzano 30  

Direzione Provinciale Trento                          51  

Direzione Regionale Abruzzo                        160 
di cui 25 alla SAM di Pescara e 
60 al Centro Operativo di 
Pescara 

Direzione Regionale Emilia-Romagna 362  

Direzione Regionale Friuli-Venezia Giulia 82  

Direzione Regionale Lazio e Uffici Centrali 922 
di cui 20 alla SAM di Roma e 
140 agli Uffici Centrali 

Direzione Regionale Liguria 152  

Direzione Regionale Lombardia 926 di cui 20 agli Uffici Centrali 

Direzione Regionale Marche 83  

Direzione Regionale Piemonte 357  di cui 45 alla SAM di Torino 

Direzione Regionale Sardegna 90  
di cui 50 alla SAM di Cagliari e 
15 al COSF di Cagliari 

Direzione Regionale Toscana 341  

Direzione Regionale Umbria 20  

Direzione Regionale Veneto 689  
di cui 50 alla SAM di Venezia e 
50 al COSF di Venezia 

 



 

Motivazioni 

Con provvedimento n. 272034 del 24 luglio 2023 è stata avviata una selezione 

pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di 3970 unità da inquadrare nell’area 

dei funzionari per attività tributaria.  

Al punto 7.4 del bando di concorso era stato previsto che, ai sensi dell’art. 35, 

comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, integrato dall’art. 1-bis del 

decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 

2023, n. 74, sarebbero stati considerati idonei i candidati collocati in ciascuna 

graduatoria finale entro il 20 per cento dei posti successivi all'ultimo di quelli banditi. 

Il TAR del Lazio, con riferimento all’analogo bando di concorso per l’assunzione 

a tempo indeterminato di n. 530 funzionari per servizi di pubblicità immobiliare (prot. 

n. 272037 del 24 luglio 2023), ha emesso le sentenze n. 6328, 6329, 6331, 6332, 6362, 

6380, 6388, 6389, pubblicate il 2 aprile 2024, statuendo che: “Vi è dunque un univoco 

dato testuale - nel citato art. 28 ter - in base al quale per i bandi anteriori alla data di 

entrata in vigore della legge n. 112 del 2023, non rilevano più le disposizioni dell’art. 

35, comma 5 ter, quarto e quinto periodo (i.e. il meccanismo del “taglia idonei”). 

Nel caso di specie, il bando è stato emanato prima della data di entrata in vigore 

della legge n. 112 del 2023, ma la pubblicazione delle graduatorie è avvenuta 

successivamente, sicché – applicandosi il comma 2 dell’art. 28 ter – ha perso rilievo il 

suo punto 7.4 che deve intendersi disapplicato.”. 

In applicazione dei principi indicati nelle sentenze citate, con il presente 

provvedimento si rettifica il bando di concorso in epigrafe con la soppressione del punto 

7.4 e, conseguentemente, la non applicazione della normativa cd. “taglia idonei” alle 

graduatorie previste dal punto 7. 

Inoltre, vista la disponibilità di sufficienti facoltà assunzionali, al fine di evitare 

ulteriori contenziosi, il presente atto dispone l’aumento dei posti previsti nelle Direzioni 

Regionali e Uffici centrali per un numero pari a quello dei candidati aventi titolo alla 

riserva dei posti per ciascun ambito e non ricompresi per merito tra i vincitori. In tal 

modo non sarà incisa la posizione di coloro che sarebbero stati dichiarati vincitori per 

merito con l’applicazione della normativa cd. “taglia idonei” ed ora, in considerazione 



 

della disapplicazione del punto 7.4 del bando prevista dalle sentenze del TAR Lazio, 

sarebbero sopravanzati dagli aventi diritto alla riserva presenti nella graduatoria di 

merito. 

Si provvede, quindi, ai seguenti incrementi dei posti disponibili: 

- Direzione Regionale Abruzzo n. 13 

- Direzione Regionale Emilia-Romagna n. 12 

- Direzione Regionale Friuli-Venezia Giulia n. 2 

- Direzione Regionale Lazio e Uffici Centrali n. 62 

- Direzione Regionale Liguria n. 2 

- Direzione Regionale Lombardia n. 26 

- Direzione Regionale Marche n. 3 

- Direzione Regionale Piemonte n. 7 

- Direzione Regionale Sardegna n. 10 

- Direzione Regionale Toscana n. 11 

- Direzione Regionale Veneto n. 9 

 

Da ultimo, successivamente alla pubblicazione del bando di concorso del 24 

luglio 2023 è maturata la necessità di potenziare la dotazione organica degli uffici con 

sede nella regione Trentino-Alto Adige/Südtirol. Inoltre, anche le strutture centrali 

dell’Agenzia, per l’attività di indirizzo e coordinamento dell’attuazione della riforma 

fiscale prevista dalla legge delega 9 agosto 2023, n. 111, hanno necessità di un aumento 

della propria dotazione organica. A tal fine, il numero dei posti disponibili è, quindi, 

modificato come di seguito specificato: 

- Direzione Provinciale di Trento: incremento di n. 31 posti 

- Direzione Regionale Abruzzo: incremento di n. 47 posti e destinazione di 

n. 60 posti, tra quelli banditi, al Centro Operativo di Pescara 

- Direzione Regionale Lazio e Uffici Centrali: incremento di n. 60 posti da 

destinare agli Uffici Centrali con sede a Roma 

- Direzione Regionale Lombardia: destinazione di n. 20 posti, tra quelli 

banditi, agli Uffici Centrali con sede a Milano. 

 



 

Il presente atto viene pubblicato nel sito internet dell’Agenzia nella sezione 

“Provvedimenti del Direttore dell’Agenzia soggetti a pubblicità legale” ai sensi 

dell’art. 1, comma 361, della legge 244/2007. 

 

Riferimenti normativi 

a) Attribuzioni del Direttore dell’Agenzia delle Entrate: 

Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; 

Statuto dell’Agenzia delle Entrate. 

b) Organizzazione interna delle strutture di vertice dell’Agenzia delle Entrate: 

Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle Entrate (art. 2). 

c) Reclutamento del personale: 

Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 (art. 71, comma 3, lettera b); 

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (art. 35); 

Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 

Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle Entrate (art. 15). 

 

Roma, 9 maggio 2024 

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA 

Ernesto Maria Ruffini 

Firmato digitalmente 

 


